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Association générale des étudiantes et étudiants du cégep de Limoilou 

(Campus de Québec) 

 

Cahier de mandats et positions adoptées par l’Assemblé générale de l’AGEECL du 

campus de Québec  

 

À l’intention de tous les membres de l’AGEECL et du comité exécutif de celui-ci. 

 

- Dernière mise à jour : HIVER 2023 – 
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Justice sociale 
Que l’AGEECL se positionne en faveur d’une augmentation du salaire minimum à 15$/h. 

(Automne 2016) 

Que l’AGEECL se positionne contre toute forme de privatisation des services publics. 

(Automne 2016) 

Que l’AGEECL se positionne contre l’existence des paradis fiscaux. (Automne 2016) 

Que l’AGEECL se positionne en appui au syndicat des enseignants dans leurs négociations. 
(Hiver 2015) 
 
Que l’AGEECL se positionne contre les mesures d’austérité du gouvernement du Québec. 

(Automne 2015) 

Que l'AGEECL se positionne en appui avec les 3 syndicats dans leur négociation. (Automne 
2015) 
 
Que l'AGEECL se positionne en solidarité avec les mandats de grève des 3 syndicats des 

employées, professionnel, enseignants, soutien. (Automne 2015) 

Que l’AGEECL se positionne pour les revendications du mouvement « Idle No More ». 

(Hiver 2013) 

 

Accessibilité aux études supérieures et mouvement étudiants 
Que l’AGEECL se positionne en faveur de la rémunération des stages. (Automne 2019) 

Que l’AGEECL se positionne en faveur de la gratuité scolaire. (Automne 2016) 

Que l’AGEECL se positionne en faveur de la rémunération des stagiaires étudiants en 

psychologie. (Automne 2016) 

Que l’AGEECL se positionne en faveur de l’instauration d’un salariat étudiant. (Automne 

2016) 

Que l’AGEECL se positionne contre le rapport Demers. (Hiver 2016) 

Que l’AGEECL se positionne contre la hausse des frais afférents. (Hiver 2016 ; 
renouvellement d’une position de 2015) 
 
Que l’AGEECL se positionne contre la hausse des frais afférents de 36$ qui sera effective à 
la session d’automne 2015. (Hiver 2016 ; renouvèlement d’une position de 2015) 
 
Que l’AGEECL se positionne pour un appui aux écoles secondaires dans leur recherche de 
démocratie étudiante. (Hiver 2015) 
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Que l’AGEECL se positionne en faveur de la dissolution de la CLASSE (Coalition large de 

l’Association pour une Solidarité sociale étudiante). (Automne 2012) 

Que l’AGEECL se positionne contre une loi encadrant le droit à la grève étudiante. (Automne 

2012) 

Que l’AGEECL se positionne contre l’ingérence de l’industrie dans l’éducation et contre la 

marchandisation de l’éducation. (Automne 2012) 

Que l’AGEECL se positionne en défaveur de l’augmentation de frais de scolarité. (Automne 

2009) 

 

Contre l’intolérance 
Que l’AGEECL se position contre toute forme de discours haineux contenant des propos 

racistes, xénophobes ou discriminatoire au niveau religieux. (Hiver 2018)  

Que l’AGEECL se prononce contre les radio-poubelles. (Hiver 2016)  

 

Environnement 
Que l’AGEECL se positionne contre l’organisme 2 degré, se mobilise pour faire sortir 

l’organisme de l’enceinte du cégep et que les locaux soient mis au service des étudiants. (Hiver 

2023) 

 

Que l'AGEECL se positionne contre la hausse du taux de nickel permis dans l’air. (Hiver 

2022) 

 

Que l'AGEECL s’oppose officiellement au projet de Zone d’innovation littoral Est. (Hiver 

2022) 

 

Que l'AGEECL s’oppose officiellement au projet du 3e lien entre Québec et Lévis. (Hiver 

2022)  

 

Que l’AGEECL appuie le mouvement La CEVES et ses revendications. (Hiver 2020) 

 

Que l’AGEECL appuie les revendications du mouvement Earth strike, c’est-à-dire : 

1- S’assurer à travers des campagnes de sensibilisation régulière, que la population est 

pleinement informée de la gravité des dérèglements climatiques et de l'effondrement 

de la biodiversité. 
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2- Adopter une loi climatique qui force l’atteinte des cibles de GES recommandées par 

le GIEC pour limiter le réchauffement du climat à 1.50C. 

3- Interdire tout projet d’exploration ou d’exploitation des hydrocarbures et mettre terme 

à toutes les subventions directes ou indirectes aux combustibles fossiles. 

4- Créer des structures régionales permettant à la population de contribuer à une 

transition juste et porteuse de justice sociale. (Automne 2019) 

 

Que l’AGEECL appuie officiellement les demandes du mouvement La planète s’invite à 

l’Université, c’est-à-dire :  

1- Aux gouvernement d’établir un programme d’éducation relative à l’environnement et 

de sensibilisation à la crise climatique, en partenariat avec des jeunes citoyens et 

citoyennes. 

2- Aux gouvernement d’adopter une loi climatique qui, à l’aide de la décroissance, force 

l’atteinte des cibles recommandé par le Groupe d’expert intergouvernemental sur 

l'évolution du climat (GIEC) pour limiter le réchauffement planétaire à 1,5 degré 

Celsius; 

3- Aux institutions d'enseignement une plus grande transparence concernant leurs 

investissements, le retrait des investissements dans les énergies fossiles et la tenue d’un 

bilan carbone institutionnel afin de pouvoir cibler les plus grandes sources d'émission 

de GES en vue de les réduire et qu’elle s’oppose au projet GNL Québec. (Automne 

2019) 

 

Autres 
Que l’AGEECL milite activement pour maintenir la tenue de toute activité culturelle au Cégep 
Limoilou incluant l’hébergement des participant.es. (Hiver 2023) 
 
Que l’AGEECL se positionne contre le temps supplémentaire obligatoire. (Hiver 2019) 
 
Que l’AGEECL se positionne contre toutes formes de militarisme et de propagation de la 
culture militaire. (Automne 2017) 
 
Que l’AGEECL se positionne pour un appui symbolique à ÉCO, puisque le Cégep Limoilou 
est concerné dans le dossier et la sécurité des étudiants de celui-ci est à risque. (Hiver 2015) 
 
Que l’AGEECL se positionne contre l’entente convenue entre la Direction du Cégep 
Limoilou et l’Institut Confucius relative à la création d’une Classe Confucius et collège. 
(Automne 2013)  
 
Que l’AGEECL se positionne contre la distribution de documents religieux à l’entrée du 

cégep. (Automne 2013) 

Que l’AGEECL se positionne contre la présence de tous les groupes religieux et sectaire sur 

le terrain du cégep. (Automne 2012) 
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Que l’AGEECL se positionne contre le port des bas bruns dans les sandales. (Hiver 2012) 

 

 

 

 

 

 

 


